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METODOLOGIA ADOTTATA 

PER LA REDAZIONE DEL 

BILANCIO SOCIALE 
 
Il Bilancio Sociale fa riferimento alle linee guida del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali 
pubblicate con il decreto 4 luglio 2019 (GU n.186 del 9-8-2019). 
Il Bilancio sociale di FONDAZIONE ANFFAS AVEZZANO “GIOVANNINO DI PANGRAZIO” 

viene pubblicato, nei termini di legge, sul sito WWW.ANFFASAVEZZANO.IT. 
Il bilancio sociale per FONDAZIONE ANFFAS AVEZZANO “GIOVANNINO DI PANGRAZIO”, 
oltre ad essere un obbligo di legge, rappresenta un completamento della relazione di missione con 
l’obiettivo di garantire una rappresentazione trasparente, completa e attendibile delle attività svolte 
E’ stato redatto nel rispetto delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo 
settore, di cui al decreto 4 Luglio 2019 e dei seguenti principi di redazione in esse previsti: 

 rilevanza; 

 completezza; 

 trasparenza; 

 neutralità; 

 competenza di periodo; 

 comparabilità; 

 chiarezza; 

 veridicità e verificabilità; 

 attendibilità; 

 autonomia delle terze parti. 
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INFORMAZIONI GENERALI 

SULL’ENTE 
 

 

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
 

RIFERIMENTI 
 

Ragione sociale: FONDAZIONE ANFFAS AVEZZANO “GIOVANNINO DI PANGRAZIO” 
ONLUS 
Codice Fiscale: 90024200660 

Partita IVA: 01564830667 
Sede legale: Via Ugo La Malfa, 39  Avezzano, l'Aquila 
E-mail:anffasaz@virgilio.it 
Pec: anffas-avezzano@pec.it 
Sito: www.anffasavezzano.it 

Sedi operative: 
Via Risorgimento Aielli –Sede Centro diurno Centro diurno polivalente per disabili; 
Via Vaschette, 47 Celano (AQ) - Sede Centro diurno Centro diurno polivalente per 
disabili; 
Via Ugo La Malfa, 39  Avezzano (AQ) - Sede Centro diurno Centro diurno polivalente 
Via Delle Macchie Tagliacozzo (AQ)  -Sede Casa famiglia; 
 

LA NOSTRA STORIA 
La Fondazione ANFFAS di Avezzano è un organismo no-profit di promozione sociale legittimato a 
gestire servizi socio-educativi alla persona. Nasce nel 1984 come Associazione Anffas Onlus, 
trasformata successivamente in Fondazione, per volontà di alcune famiglie con congiunti disabili 
intellettivi e relazionali della Marsica. 
La Fondazione ANFFAS Avezzano “Giovannino Di Pangrazio” nasce con l’obiettivo di migliorare la 
qualità della vita delle persone con disabilità intellettiva e del neurosviluppo e delle loro famiglie. 
Opera nel rispetto dei principi di solidarietà, inclusione e promozione sociale. 
La Fondazione persegue finalità civiche e di utilità sociale attraverso attività dedicate alle persone 
svantaggiate, con particolare attenzione alla formazione, alla tutela dei diritti e all’inserimento sociale 
e lavorativo. Collabora con enti locali, istituzioni e organizzazioni per garantire un supporto concreto 
alle persone con disabilità e ai loro familiari. 
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Svolge numerose attività di interesse generale, tra cui: 

✔ Servizi sociali e socio-sanitari per il supporto alle persone con disabilità (Legge 104/1992, Legge 
112/2016). 

✔ Educazione e formazione professionale per giovani e adulti, inclusa la formazione continua in sanità 
ed Educazione Continua in Medicina (ECM). 

✔ Promozione culturale e sociale, attraverso eventi, attività ricreative e sportive. 

✔ Supporto all’inserimento lavorativo per persone con disabilità e soggetti svantaggiati. 

✔ Tutela dei diritti umani e sociali, promuovendo pari opportunità e lotta alla discriminazione. 

✔ Attività di beneficenza e raccolta fondi per sostenere le nostre iniziative. 
. 
 
 

MILESTONES 
1984 – Anno di costituzione dell’Anffas Avezzano. Essa nasce per volontà di alcune famiglie con 
congiunti disabili intellettivi e relazionali della Marsica. 
1986 – In assenza di specifica legislazione di riferimento, apre il primo Centro Diurno ad Avezzano per 
ospitare ragazzi con disabilità usciti dall’obbligo scolastico e fuori da ogni percorso lavorativo. 
2000 – Vengono ampliati i servizi con l’attivazione di 4 Centri Diurni dislocati nei 4 ambiti territoriali 
marsicani e cioè in Avezzano, Celano, Pescina e Tagliacozzo. 
2002 – Si costituisce l’Associazione Famiglie di disabili intellettivi e relazionali ANFFAS ONLUS di 
Avezzano (atto reg. Ag.Entr. Avezzano n.79 del 29/01/2002) con sede in Via Don Minzioni n.82 (oggi 
Via Jose Escriva), che ha poi acquisito la propria personalità giuridica attraverso il D.G.P.R. n° 101 del 
05/10/2009 con durata fino al 2100. Lo statuto e il regolamento sono modificati e approvati in data 
15/01/2003. 
L’associazione si dota di cinque organi: l’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente, il 
Collegio dei Revisori dei Conti, il Collegio dei Probiviri. Questi, lavorando in sinergia, perseguono 
obiettivi con finalità di solidarietà e promozione sociale in campo: sanitario, sociale, socio-sanitario, 
socio-assistenziale, socioeducativo, sportivo-ludico-motorio, ricreativo della ricerca scientifica, della 
formazione, del tempo libero, culturale, della tutela dei diritti umani e civili prioritariamente in favore 
di persone svantaggiate in situazioni di disabilità intellettiva e/o relazionale ed alle loro famiglie. 
2009 – L’associazione si iscrive all’anagrafe delle ONLUS al n.460 art.11 del 04/12/97 e nel 2014 al 
Registro delle Associazioni di Promozione sociale Sezione Prima Articolazione della Regione Abruzzo 
al n. DL33/114 del 21/03/14. L’ANFFAS, con la sua struttura democratica, opera prevalentemente su 
base di volontariato, non ha scopo di lucro e lotta per i diritti delle persone con disabilità intellettiva 
e/o relazionale e delle loro famiglie, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una vita libera 
e tutelata, il più possibile indipendente e nel rispetto della propria dignità. 
2021 - L’Associazione Anffas Onlus di Avezzano si trasforma in Fondazione Anffas di Avezzano     
“Giovannino Di Pangrazio” 
– Oggi la Fondazione Associazione ANFFAS esercita le seguenti attività: 
gestione di tre centri diurni dislocati nella Marsica con la presenza di circa 70 persone, dove si lavora 
per garantire un’integrazione tra pari e rapporti interpersonali con gli operatori, la valorizzazione 
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delle potenzialità acquisite e il mantenimento delle capacità residue, un’apertura tra servizi e territori 
e viceversa, un sostegno socio- educativo di supporto alle famiglie; 
gestione dell’assistenza domiciliare per il Comune di Capistrello; 
gestione della casa famiglia denominata “Dopo di Noi” con n. 10 posti a residenza aperta con un 
progetto sperimentale del 2014, dove si lavora per accogliere i disabili che rimangono senza familiari 
e dare loro un’abitazione che sembri il più possibile vicino alle abitudini di casa. 
gestione del Servizio di assistenza scolastica specialistica per il Comune di Avezzano. 
gestione dello Sportello SAI. 
 

RETI E COLLABORAZIONI 

RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE 

 
Le attività della Fondazione sono esercitate in coerenza con l’appartenenza alla rete associativa di 
Anffas Nazionale.  
La Fondazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria autonomia decisionale, 
gestionale, operativa e patrimoniale come previsto dallo Statuto, riconoscendo, nel rispetto delle 
vigenti regole associative, che gli interventi e le attività di rappresentanza vanno poste in essere in 
sinergia, rispettivamente, con “Anffas Avezzano APS” quelle a carattere territoriale, con Anffas 
Regione Abruzzo quelle a carattere regionale e con Anffas Nazionale quelle a carattere 
sovraregionale. 
Utilizza per le proprie attività e per la loro promozione ed identificazione, il marchio Anffas, registrato 
presso l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, così come fornito da Anffas Nazionale, nei modi e nei 
termini indicati dall’ articolo 6 dello Statuto di Anffas Nazionale stessa. Nell’eventualità di esclusione 
o di recesso da ente facente parte della rete associativa di Anffas Nazionale, il diritto all’utilizzo del 
marchio cessa automaticamente e lo stesso viene cancellato da ogni proprio segno distintivo e/o 
identificativo. 
Osserva lo Statuto, il Codice di Qualità ed Autocontrollo, contenente anche i riferimenti etici valoriali, 
i regolamenti e le deliberazioni di Anffas Nazionale e ne rispetta le linee politiche. Inoltre, a garanzia 
primaria dei diritti delle persone destinatarie delle attività ed in coerenza con l’appartenenza alla rete 
di Anffas Nazionale e con riferimento ai connessi standard di qualità:   
 - esplica la propria attività in stretta sinergia e collaborazione con l’Associazione “ANFFAS Avezzano 
APS”, nonché con Anffas Regione Abruzzo;  
- si uniforma al Codice di Qualità e Autocontrollo di Anffas Nazionale;  
- devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo ad “ANFFAS Avezzano APS” e/o ad Anffas 
Nazionale o ad uno o più dei diversi Enti facenti parte della rete associativa di Anffas Nazionale, nel 
rispetto delle normative inerenti alla specifica forma giuridica; 
-  fornisce espressamente all'atto di richiesta di adesione il consenso al trattamento dei dati 
identificativi della Fondazione e personali, comuni e particolari, da utilizzarsi ai vari livelli della rete 
associativa, ivi compresi i dati dei propri amministratori, delle persone con disabilità, volontari, 
collaboratori, anche attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale, 
aggiornandolo costantemente;  
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- inquadra il personale nell'ambito degli standard stabiliti dall'Ente Pubblico per i servizi gestiti, 
convenzionati o accreditati e secondo il CCNL Anffas o altro dalla stessa indicato; 
- aderisce ad Anffas Nazionale, versando annualmente la quota associativa ed il contributo 
obbligatorio nei modi e nei termini definiti dalla stessa nonché ad Anffas Regione Abruzzo; 
- aderisce al Consorzio degli autonomi enti a marchio Anffas La Rosa Blu, versando annualmente la 
quota associativa ed il contributo obbligatorio nei modi e nei termini definiti dal CDA del Consorzio;  
- partecipa alle attività ed iniziative di Anffas Nazionale, nonché dell’Associazione “ANFFAS Avezzano 
APS” e di Anffas Regione Abruzzo, sostenendole anche economicamente con le modalità concordate 
tra le parti; 
- rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di “ANFFAS Avezzano APS”, nonché 
di Anffas Nazionale o di Anffas Regione Abruzzo per le finalità della rete associativa (che sia quindi 

Titolare del trattamento), l'articolo 28 – "Responsabile del trattamento" - del Regolamento (UE) 

2016/679.  

 
 
 

PRICIPALI STAKEHOLDERS 

 
Tipo di stakeholder               Rilevanza                        Modalità di coinvolgimento      
Pubblica amministrazione            4                            Questionario di soddisfazione  
                                                                                        Questionario di valutazione  
                                                                  Partecipazione a tavoli di  
                                                                   discussione e co-progettazione 
                                                                               Dialogo informale 
 
 
 

 

OBIETTIVI E ATTIVITA’ 
 

I NOSTRI SCOPI STATUTARI 
La Fondazione è senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva o in via principale attività di interesse 
generale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità a 
quanto previsto dal decreto legislativo 3 agosto 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed 
integrazioni. Ciò con particolare riguardo alle persone svantaggiate, nonché alle persone in condizioni 
di fragilità, prioritariamente con disabilità intellettive e con disturbi del neuro sviluppo, anche 
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derivanti da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, affinché sia loro garantito il diritto 
inalienabile ad una vita libera e tutelata, il più possibile indipendente nel rispetto della propria dignità. 
La Fondazione nel rispetto dell’art. 5 del d.lgs. 117/2017, persegue le proprie finalità attraverso lo 
svolgimento delle attività di interesse generale di seguito indicate: 
 interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, 
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
e alla legge 22 giugno 2016, n.  112, e successive modificazioni ;  
. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, 
pubblicato nella Gazzetta  Ufficiale  n.  129 del 6 giugno 2001, e   successive modificazioni;  
. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
successive modificazioni, nonché' le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;  
. organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e 
delle attività di interesse generale;  
. servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle 
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in 
materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 
;  
. agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive 
modificazioni);  
. organizzazione   e   gestione    di    attività    sportive dilettantistiche;  
. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. 
Le attività della Fondazione sono effettuate esclusivamente nell’ambito territoriale della Regione 
Abruzzo. 
La Fondazione può svolgere attività diverse a condizione che le stesse siano secondarie e strumentali 
rispetto alle attività di interesse generale  
 La Fondazione, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle persone con 
disabilità, ratificata dall’Italia con la legge 3 marzo 2009, n. 18, si ispira al modello della disabilità 
basato sui diritti umani e sulla qualità della vita ed opera nel campo della tutela dei diritti umani, civili 
e sociali, promuove, organizza e gestisce servizi, interventi e prestazioni in campo: sociale, sanitario, 
socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludico motorio, ricreativo, della ricerca 
scientifica, delle malattie rare, della formazione, della beneficenza, del tempo libero, delle attività 
culturale, etc. Il tutto in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di fragilità, 
prioritariamente con disabilità intellettive e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivante da 
malattie rare, e delle loro famiglie, associati e non, favorendo la consapevolezza che la disabilità è un 
problema sociale e non privato. 
In particolare, la Fondazione per il perseguimento delle proprie finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:   
a) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, l’abilitazione e la riabilitazione sulle 
disabilità intellettive e sui disturbi del neuro sviluppo, anche derivanti da malattie rare, proponendo 
alle persone con disabilità e alle loro famiglie ogni utile informazione di carattere scientifico, 
normativo, sanitario e sociale ed operando per realizzare servizi, interventi e prestazioni inclusivi;  
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 b) promuove, in sinergia con “ANFFAS AVEZZANO APS”, in tutte le sedi il principio dell’inclusione 
sociale, in particolare l’inclusione scolastica, la qualificazione professionale e l’inserimento inclusivo 
nel proprio contesto sociale e nel mondo del lavoro, con particolare riferimento ai progetti di vita 
individuali, partecipati e personalizzati;   
c) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed aggiornamento degli 
operatori impiegati nei servizi direttamente gestiti, nonché degli operatori sanitari, socio-sanitari, 
sociali, anche operanti nei servizi pubblici o in altri enti di terzo settore, nonché del personale docente 
e non impegnato nell’inclusione nelle scuole di ogni ordine e grado;    
d) forma le persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attività svolte dalla Fondazione, 
incluse le persone con disabilità (autorappresentanti), i volontari, gli operatori e chi, a vario titolo, 
concorre al perseguimento degli scopi sociali;   
e) promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi, riabilitativi, sanitari, 
sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi – 
ludico/motori, prepromozionali e pre-sportivi, centri di formazione ed attività formative, strutture 
diurne e residenziali ed ogni altra attività connessa e pertinente, anche in modo tra loro congiunto; 
f) promuove la costituzione, anche in rete, di enti di gestione idonei a rispondere ai bisogni ed alle 
aspettative delle persone alle quali le attività della Fondazione sono rivolte con particolare 
riferimento alle persone con disabilità intellettive e con disturbi del neuro sviluppo e ai loro familiari;  
g) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e mediatici per la pubblicazione e la 
diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti la disabilità.  
La Fondazione può, altresì, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie 
attività, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017, 
n. 117. 
  
 
LA NOSTRA MISSION  
L’Anffas si prefigge di rappresentare, sostenere e difendere i diritti di tutti gli individui che presentano 
disabilità intellettive o disturbi del neurosviluppo. 
Si batte ogni giorno affinché le persone disabili e le loro famiglie godano degli stessi diritti civili e 
umani di tutti gli altri. E tutto questo non per un arco di tempo limitato, ma per tutta la loro vita, che 
siano essi anziani o neonati. 
Ma per cambiare concretamente le cose è importante che il suo impegno arrivi da più fronti. Ecco 
perché coinvolge tutto il territorio, in primis le istituzioni, creando una rete di sostegno fitta e 
funzionale. 
Con il suo aiuto le persone disabili, che prima venivano discriminati o erano vittime di pregiudizi e 
barriere sociali, iniziano a godere degli stessi diritti previsti dalla costituzione e da tutte le convenzioni 
internazionali per la salvaguardia dei diritti umani. 
L’Anffas difende i diritti delle persone disabili, ma anche quelli delle loro famiglie, migliorandone 
concretamente la qualità della vita rendendola più serena e ricca di soddisfazioni. 
Dove gli altri vedono diversità l’Anffas vede arricchimento e crescita: la disabilità non va accettata, 
bensì è parte integrante e spesso preziosa dell’esistenza umana. Lavora affinché questi concetti 
vengano acquisiti e sdoganati nella società dove le persone disabili vivono ogni giorno. 
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L’inclusione sociale, per Anffas, è sempre al primo posto. Ecco perché lavo con impegno su specifici 
progetti, in modo che le persone con disabilità riescano a potenziare le loro abilità e ad inserirsi 
naturalmente in società. 
 

I NOSTRI OBIETIVI STRATEGICI 
I servizi operano sempre nel rispetto dei principi fondamentali di uguaglianza, imparzialità, diritto di 
scelta, continuità e assicurano: 
• un’accurata valutazione delle richieste e dei bisogni; 
• condivisione, partecipazione e personalizzazione degli interventi; 
• informazione sul servizio e sui risultati attesi; 
• la valorizzazione e sostegno del ruolo della famiglia; 
• il rispetto della privacy; 
• l’affidamento a personale qualificato, abilitato, aggiornato e motivato; 
• approcci, metodiche e strategie sicure, validate ed efficaci; 
• condizioni di sicurezza e di rispetto delle normative vigenti; 
• iniziative volte a caratterizzarsi come realtà visibili, qualificanti e propulsive della comunità; 
• collaborazioni con le risorse istituzionali, culturali e professionali attive sul territorio; 
• il miglioramento della qualità della vita. 

ATTIVITA’ DELL’ENTE 
INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI:  

 
1. CASA FAMIGLIA - CENTRO “DOPO DI NOI” 

Progetto specifico 
Il Centro “DOPO DI NOI” di Tagliacozzo si differenzia da un Istituto, perché è una Casa nella quale 
vive una grande famiglia, in cui, le figure di riferimento diventano gli operatori, il cui ruolo va ad 
integrare e non sostituire quello dei familiari, pur occupandosi completamente di tutte le esigenze 
dell’utente (es. abbigliamento, divertimento, visite mediche, ecc…). 
L’ospite viene accompagnato dagli operatori e, in base ai propri bisogni, assistito da essi in tutte 
quelle attività quotidiane, in modo che gli venga permesso di essere protagonista della propria vita 
e delle proprie scelte. 
L’ospite, nel limite delle proprie capacità, segue un percorso formativo, così come la vita stessa 
comunitaria è formativa, nel rispetto delle regole che questo nucleo familiare ha. 
La Casa Famiglia offre interventi assistenziali socio ricreativi-educativi, finalizzati: 
all’autonomia personale; 
alla socializzazione/integrazione; 
allo sviluppo/mantenimento delle attività funzionali. 
 
Sede di realizzazione: Tagliacozzo (AQ), Via delle Macchie snc  
Tipologia di intervento: assistenza residenziale alle persone disabili  
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Beneficiari diretti 
n.10 persone disabili  
Beneficiari indiretti 
n. 10 nuclei familiari delle persone con disabilità e necessità diversificate in base al bisogno 
accertato residenti nel comprensorio dell’Unione dei Comuni Montagna Marsicana. 
 
PARTNERS con i quali viene realizzata l’attività 
- Unione Comuni Montagna Marsicana 
Ente gestore per servizio in convenzione 
CENTRO “DOPO DI NOI” 
INDICATORI DI IMPATTO                     RISULTATI                                     PREVISIONI     
                                                                     2025                                               2026 
  
N. ORE DI SERVIZIO REALIZZATI            8.760                                              8760 
 
ore di servizio svolto a favore dei disabili ospiti del Centro “Dopo di noi” 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 
interventi assistenziali socio ricreativi-educativi finalizzati all’autonomia personale, alla 
socializzazione/integrazione, allo sviluppo/mantenimento delle attività funzionali. 
CENTRI DIURNI POLIVALENTI PER DISABILI 
Progetto specifico 
Sede di realizzazione: Avezzano (AQ), Aielli (AQ), Celano (AQ) 
Tipologia di intervento: assistenza semiresidenziale per disabili  
I Centri diurni sono organizzati in modo da poter garantire interventi educativi, socializzanti, sulla 
base di progetti individualizzati e di gruppo, con particolare attenzione all’apertura verso l’esterno, 
in un’ottica di integrazione con le risorse presenti sul territorio. 
Nei Centri si persegue l’obiettivo primario di innalzamento della qualità della vita della persona 
disabile attraverso la tutela del suo benessere, in un’ottica di prevenzione e di valorizzazione delle 
competenze personali e familiari. Gli interventi si realizzano attraverso azioni volte a favorire le 
autonomie e l’integrazione sociale. Alla persona disabile viene fornito un luogo stabile e integrato di 
aggregazione, educazione, formazione ed informazione, che consenta uno screening dei bisogni, ma 
che soprattutto riesca a ridurre o contenere gli stati di malessere e di emarginazione fisica, 
psicologica e relazionale, dovuti alla mancata autosufficienza. Cerchiamo di favorire la permanenza 
della persona disabile nella propria abitazione, ma garantendo al tempo stesso delle opportunità di 
socializzazione e/o attività specifiche per migliorarne l’autonomia. È oltremodo importante anche il 
supporto ai familiari, cui vengono concessi importanti momenti di pausa nell’assistenza. 
CENTRI DIURNI POLIVALENTI PER DISABILI 
Beneficiari diretti 
50 persone con disabilità  
Beneficiari indiretti 
n. 50 nuclei familiari delle persone con disabilità e necessità diversificate in base al bisogno 
accertato residenti nel comprensorio dell’Unione dei Comuni Montagna Marsicana. 
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PARTNERS con i quali viene realizzata l’attività 
- Unione Comuni Montagna Marsicana 
Ente gestore per servizio in convenzione 
CENTRI DIURNI 
INDICATORI DI IMPATTO                                 RISULTATI                                PREVISIONI 
                                                                                2025                                             2026 
 
N. ORE DI SERVIZIO REALIZZATE 
Ore svolte per il servizio di “Centri diurni”     4.800                                            4.800 
 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 
obiettivo sviluppo: accoglienza, assistenza e socializzazione per le persone disabili e a rischio di 
emarginazione, sostegno alla famiglia 
 

2. ASSISTENZA DOMICILIARE 

Progetto specifico 
Sede di realizzazione: domicilio degli utenti 

Tipologia di intervento: assistenza alle persone disabili presso il loro domicilio 
Supporto domiciliare attraverso la realizzazione di progetti educativi volti allo sviluppo equilibrato 
della personalità mediante interventi educativi mirati al recupero e allo sviluppo delle potenzialità 
del soggetto che versa in condizioni di difficoltà, accompagnandolo nel percorso educativo di 
cambiamento e miglioramento della sua qualità di vita. 
ASSISTENZA DOMICILIARE 

Beneficiari diretti 

3 persone con disabilità con necessità di supporto a domicilio 
Beneficiari indiretti 

3 nuclei familiari delle persone con disabilità e necessità diversificate in base al bisogno accertato 
residenti nel Comune di Capistrello. 
 
PARTNERS con i quali viene realizzata l’attività 

 -Comune di Capistrello 

Ente gestore per servizio in convenzione 

ASSISTENZA DOMICILIARE  

INDICATORI DI IMPATTO                                 RISULTATI                               PREVISIONI 

                                                                                2025                                            2026 

 
N. ORE DI SERVIZIO REALIZZATE 
Ore svolte per il servizio di assistenza domiciliare   884                                              884 
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OBIETTIVI DI SVILUPPO 

obiettivo sviluppo: integrazione sociale delle persone disabili; sostegno alla famiglia; ampliamento 

della rete sociale; supporto nella autonomia. 

 

 

3. ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA 

Progetto specifico 

Sede di realizzazione: Istituti scolastici di ogni ordine e grado di Avezzano. 

Tipologia di intervento: assistenza scolastica alle persone disabili 
Consentire una positiva fruizione dell’offerta scolastica da parte degli alunni diversamente abili; 

Promuovere una reale integrazione degli alunni diversamente abili nella scuola; Promuovere lo 

sviluppo e il mantenimento delle capacità individuali in relazione all’obiettivo connesso con l’attività 

scolastica; Aiutare a raggiungere gli obiettivi socio-educativi prefissati;  Favorire lo sviluppo di corrette 

e soddisfacenti relazioni con i compagni di scuola e con il personale docente e non docente; 

Incrementare l’autonomia personale nelle funzioni primarie della vita quotidiana; Migliorare la qualità 

di vita incrementando il benessere e l’efficacia dell’esperienza scolastica. 

 

ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA 

Beneficiari diretti 

n. 25 Persone disabili in età scolastica 

Beneficiari indiretti 

n. 25 nuclei familiari di alunni frequentanti le scuole del Comune di Avezzano.  

 

PARTNERS con i quali viene realizzata l’attività 

 - Comune di Avezzano 

ente gestore per servizio in accreditamento 

ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA 

INDICATORI DI IMPATTO                     RISULTATI                                     PREVISIONI     

                                                                     2025                                                 2026 

  

N. ORE DI SERVIZIO REALIZZATI            5200                                                  5200 

 
ore di servizio svolto a favore degli alunni con disabilità 
 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 

obiettivo di sviluppo: integrazione scolastica degli alunni con disabilità; riduzione della 
dispersione scolastica; sostegno al personale scuola; sostegno alla famiglia. 
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4. SPORTELLO SAI 

Progetto specifico 
Sede di realizzazione: Avezzano, Via Ugo La Malfa, 39. 
Tipologia di intervento: Lo Sportello S.A.I. (Servizio Accoglienza e Informazione) gestito 
da Anffas è un punto di ascolto e orientamento gratuito per le persone con disabilità e le 
loro famiglie. Offre consulenza sulla burocrazia legata all'invalidità civile, inclusione 
scolastica, inserimento lavorativo, mobilità e tutela dei diritti. 
 

STRUTTURA,GOVERNO E 

AMMINISTRAZIONE 
 

IL DIRETTIVO 
PRESIDENTE 
DOMENICA DI SALVATORE                               DSLDNC60C46L334T 
In carica dal: 15/04/2021                                      Durata del mandato: 4 anni 
Altri componenti del direttivo: 

Nome      Codice Fiscale           Carica              Data prima nomina        Compenso 
Anna Maria Giuliani  GLNNMR79R55A515R  Vice Presidente      15/04/2021       € 0,00 
Ciaccia Gigliola         CCCGLL58B56C426Y   Consigliere                27/08/2025                    € 0,00 
Angela Di Felice        DFLNGL84S46A515G   Consigliere                27/08/2025                    € 0,00 
Simonetta Panaro     PNRSNT81H65A515I    Consigliere                27/08/2025                    € 0,00  
 

Il Consiglio di Amministrazione è stato rinnovato il 27/08/2025 e rimane in carica per 4 anni. 
 
 
 

L'ORGANO DI CONTROLLO - REVISORE 
ORGANO MONOCRATICO 

         Nome                              Professione                   Compenso annuale           
Franco Ettore Alviani      Comm.lista-Revisore                    €. 1.040,00 
 

  
 

ATTIVITÀ DEL DIRETTIVO 
 

NUMERO DI INCONTRI NEL 2025: 7 



 

 
 

 

 

15 

 

 

 

 

 
Partecipazione media nel 2025: 75% su un numero di incontri del direttivo pari a 7 

 

PRINCIPALI TEMI ALL’ATTENZIONE DEL DIRETTIVO NEL 2025 
 
Redazione progetto di bilancio. Redazione relazione programmatica e bilancio di 
previsione. Rinnovo cariche sociali. Decisioni relative all’accesso al Superbonus 110 per 
efficientamento energetico su strutture in comodato. Partecipazione a bandi pubblici e 
privati e richieste di finanziamenti. 

 

PERSONE CHE OPERANO 

PER L’ENTE 
PERSONALE DIPENDENTE 

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI: 45 
 

di cui a tempo determinato: 15 
a tempo indeterminato: 30 
uomini: 4 
donne: 31 
 
 

RISORSE UMANE 
 

PER LIVELLO CONTRATTUALE 

 

 

A1 

 

1 

B1 

 

14 

C1 21 

C3 4 

E1 

 

4 

FI 1 
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ASPETTI ECONOMICI 
 



 

 
 

 

 

17 

 

 

 

 

STATO PATRIMONIALE 2025 2024 

ATTIVO     

A) quote associative o apporti ancora dovuti     

Totale quote associative o apporti ancora dovuti € 0,00 € 0,00 

B) immobilizzazioni     

I immobilizzazioni immateriali € 0,00 € 0,00 

1) costi di impianto e ampliamento € 0,00 € 0,00 

2) costi di sviluppo € 0,00 € 0,00 

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno € 4.319,98 € 759,98 

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili € 0,00 € 0,00 

5) avviamento € 0,00 € 0,00 

6) immobilizzazioni in corso e acconti € 0,00 € 0,00 

7) altre € 244.111,35 € 35.587,47 

Totale. € 248.431,33 € 36.347,45 

II immobilizzazioni materiali     

1) terreni e fabbricati € 898.405,67 € 938.906,73 

2) impianti e macchinari € 31.822,72 € 38.295,62 

3) attrezzature € 98.061,32 € 88.225,75 

4) altri beni € 0,00 € 0,00 

5) Immobilizzazioni in corso e acconti € 0,00 € 0,00 

Totale. 
€ 

1.028.289,71 
€ 

1.065.428,10 

III immobilizzazioni finanziarie     

1) partecipazioni € 0,00 € 0,00 

2) crediti € 0,00 € 0,00 

3) altri titoli € 2.515,00 € 2.515,00 

Totale. € 2.515,00 € 2.515,00 

Totale immobilizzazioni 
€ 

1.279.236,04 
€ 

1.104.290,55 

C) attivo circolante     

I rimanenze € 0,00 € 0,00 

1) materie prime, sussidiarie e di consumo € 0,00 € 0,00 

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati € 0,00 € 0,00 

3) lavori in corso su ordinazione € 0,00 € 0,00 

4) prodotti finiti e merci € 0,00 € 0,00 

5) acconti € 0,00 € 0,00 

Totale. € 0,00 € 0,00 
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II crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo 

    

1) verso utenti e clienti € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

2) verso associati e fondatori € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

3) verso enti pubblici € 283.698,22 € 382.634,94 

- entro 12 mesi € 283.698,22 € 382.634,94 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

4) verso soggetti privati per contributi € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

5) verso enti della stessa rete associativa € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

6) verso altri enti del Terzo settore € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

7) verso imprese controllate € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

8) verso imprese collegate € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

9) crediti tributari € 822,43 € 822,43 

- entro 12 mesi € 822,43 € 822,43 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

10) da 5 per mille € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

11) imposte anticipate € 0,00 € 0,00 

12) verso altri € 287.465,48 € 315.981,72 

- entro 12 mesi € 287.465,48 € 315.981,72 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

Totale. € 571.986,13 € 699.439,09 

III attività finanziarie non immobilizzate     

1) partecipazioni in imprese controllate € 0,00 € 0,00 

2) partecipazioni in imprese collegate € 0,00 € 0,00 
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3) altri titoli € 332,97 € 0,00 

Totale. € 332,97 € 0,00 

IV disponibilità liquide     

1) depositi bancari e postali € 164.656,06 € 106.304,56 

2) assegni € 0,00 € 0,00 

3) denaro e valori in cassa € 1.227,62 € 445,53 

Totale. € 165.883,68 € 106.750,09 

Totale attivo circolante € 738.202,78 € 806.189,18 

D) ratei e risconti     

Totale ratei e risconti € 0,00 € 0,00 

TOTALE ATTIVO 
€2.017.438,82 

           € 
1.910.479,73 

PASSIVO     

A) patrimonio netto     

I capitale - fondo di dotazione dell'ente     

Totale. € 936.712,81 € 936.111,76 

II patrimonio vincolato     

1) riserve Statutarie € 0,00 € 0,00 

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € 0,00 € 0,00 

3) riserve vincolate destinate da terzi € 0,00 € 0,00 

Totale. € 0,00 € 0,00 

III patrimonio libero     

1) riserve di utili o avanzi di gestione € 0,00 € 0,00 

2) altre riserve € 0,00 € 0,00 

Totale. € 0,00 € 0,00 

IV) avanzo/disavanzo d'esercizio € 1.083,32 € 601,05 

Totale patrimonio netto € 937.796,13 € 936.712,81 

B) fondi per rischi e oneri     

1) fondo per trattamento di quiescenza e obblighi simili € 0,00 € 0,00 

2) fondo per imposte, anche differite € 0,00 € 0,00 

3) altri accantonamenti € 0,00 € 0,00 

Totale fondi per rischi e oneri € 0,00 € 0,00 

C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato     

Totale Trattamento di Fine Rapporto di lavoro subordinato € 148.972,27 € 125.207,08 

D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo 

    

1) debiti verso banche € 57.843,71 € 63.042,04 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 57.843,71 € 63.042,04 



 

 
 

 

 

20 

 

 

 

 

2) debiti verso altri finanziatori € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

4) debiti verso enti della stessa rete associativa € 60.000,00 € 81.000,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 60.000,00 € 81.000,00 

5) debiti per erogazioni liberali condizionate € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

6) acconti € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

7) debiti verso fornitori € 32.408,16 € 46.366,69 

- entro 12 mesi € 32.408,16 € 46.366,69 

1. Fornitori  € 32.408,16 € 46.366,69 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

1. Fornitori  € 0,00 € 0,00 

8) debiti verso imprese controllate e collegate € 0,00 € 0,00 

- entro 12 mesi € 0,00 € 0,00 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

9) debiti tributari -€ 942,88 € 2.072,15 

- entro 12 mesi -€ 942,88 € 2.072,15 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € 21.731,42 € 13.537,54 

- entro 12 mesi € 21.731,42 € 13.537,54 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

11) debiti verso dipendenti e collaboratori € 63.717,19 € 49.539,85 

- entro 12 mesi € 63.717,19 € 49.539,85 

- oltre 12 mesi € 0,00 € 0,00 

12) altri debiti € 70.520,02 € 4.024,00 

- entro 12 mesi € 70.240,00 € 3.884,00 

- oltre 12 mesi € 280,02 € 140,00 

Totale debiti € 305.277,62 € 259.582,27 

E) ratei e risconti     

Totale ratei e risconti € 625.392,80 € 588.977,57 

TOTALE PASSIVO 
€ 

2.017.438,82 
             € 
1.910.479,73 
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Provenienza delle risorse economiche 
PUBBLICHE 
Da Contratti con enti pubblici € 350.156,59 

ONERI E COSTI 2025 2024 PROVENTI E RICAVI 2025 2024

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci € 30.649,80 € 13.452,06 1) Proventi da quote associative e apporti fondatori € 0,00 € 0,00

2) Servizi € 197.254,59 € 167.289,94 2) Proventi dagli associati per attività mutuali € 0,00 € 0,00

3) Godimento beni di terzi € 0,00 € 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 0,00 € 0,00

4) Per il personale € 501.742,48 € 427.813,37 4) Erogazioni liberali € 339.646,76 € 172.693,31

5) Ammortamenti € 128.651,94 € 63.738,54 5) Proventi del 5 per mille € 9.286,29 € 10.091,44

6) Accantonamenti per rischi e oneri € 0,00 € 0,00 6) Contributi da soggetti privati € 323.279,24 € 294.521,06

7) Oneri diversi di gestione € 161.962,95 € 7.108,43 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 0,00 € 0,00

8) Rimanenze iniziali € 0,00 € 0,00 8) Contributi da enti pubblici € 0,00 € 0,00

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali € 0,00 € 0,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici € 350.156,59 € 203.835,73

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali € 0,00 € 0,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi € 6.167,62 € 5.858,05

11) Rimanenze finali € 0,00 € 0,00

Totale € 1.020.261,76 € 679.402,34 Totale € 1.028.536,50 € 686.999,59

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) € 8.274,74 € 7.597,25

B) Costi e oneri da attività diverse € 0,00 € 0,00 B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse € 0,00 € 0,00

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci € 0,00 € 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 0,00 € 0,00

2) Servizi € 0,00 € 0,00 2) Contributi da soggetti privati € 0,00 € 0,00

3) Godimento beni di terzi € 0,00 € 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 0,00 € 0,00

4) Personale € 0,00 € 0,00 4) Contributi da enti pubblici € 0,00 € 0,00

5) Ammortamenti € 0,00 € 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici € 0,00 € 0,00

6) Accantonamenti per rischi e oneri € 0,00 € 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi € 16.772.293,95 € 0,00

7) Oneri diversi di gestione € 0,00 € 0,00 7) Rimanenze finali € 0,00 € 0,00

8) Rimanenze iniziali € 0,00 € 0,00

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 16.772.293,95 € 0,00

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) € 16.772.293,95 € 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi € 0,00 € 0,00 C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi € 0,00 € 0,00

1) Oneri per raccolte fondi abituali € 0,00 € 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali € 0,00 € 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali € 0,00 € 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali € 0,00 € 0,00

3) Altri oneri € 0,00 € 0,00 3) Altri proventi € 0,00 € 0,00

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) € 0,00 € 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali € 0,00 € 0,00 D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali € 0,00 € 0,00

1) Su rapporti bancari € 1.790,39 € 1.629,26 1) Da rapporti bancari € 0,00 € 0,00

2) Su prestiti € 5.401,03 € 5.366,94 2) Da altri investimenti finanziari € 0,00 € 0,00

3) Da patrimonio edilizio € 16.772.293,95 € 0,00 3) Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00

4) Da altri patrimoni immobiliari € 0,00 € 0,00 4) Da altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00

5) Accantonamenti per rischi e oneri € 0,00 € 0,00

6) Altri oneri € 0,00 € 0,00

Totale € 16.779.485,37 € 6.996,20 Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) -€ 16.779.485,37 -€ 6.996,20

E) Costi e oneri di supporto generale € 0,00 € 0,00 E) Proventi di supporto generale € 0,00 € 0,00

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci € 0,00 € 0,00 5.01. Proventi da distacco del personale € 0,00 € 0,00

2) Servizi € 0,00 € 0,00 5.02. Altri proventi di supporto generale € 0,00 € 0,00

3) Godimento beni di terzi € 0,00 € 0,00

4) Personale € 0,00 € 0,00

5) Ammortamenti € 0,00 € 0,00

6) Accantonamenti per rischi e oneri € 0,00 € 0,00

7) Altri oneri € 0,00 € 0,00

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali € 0,00 € 0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali € 0,00 € 0,00

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo attività di supporto generale (+/-) € 0,00 € 0,00

Totale oneri e costi € 17.799.747,13 € 686.398,54 Totale proventi e ricavi € 17.800.830,45 € 686.999,59

Avanzo/disavanzo prima delle imposte (+/-) € 1.083,32 € 601,05

Imposte € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo d'esercizio € 1.083,32 € 601,05

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi 2025 2024 Proventi figurativi 2025 2024

1) da attività di interesse generale € 0,00 € 0,00 1) da attività di interesse generale € 0,00 € 0,00

2) da attività diverse € 0,00 € 0,00 2) da attività diverse € 0,00 € 0,00

Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00
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5 per mille anno finanziario 2024 € 9.286,29 

TOTALE € 359.442,88 

PRIVATE 

Erogazioni Liberali € 339.646,76 

Contributi da soggetti privati € 323.279,24 

Altri ricavi € 6.167,62  

TOTALE € 669.093,62 

Alti ricavi B) € 16.772.293,95 è riferito agli interventi realizzati nell’ambito dell’Ecobonus 

110%, presso le strutture in comodato gratuito di Pescina ed Aielli, e gestiti mediante il meccanismo 

dello sconto in fattura previsto dalla normativa vigente 
TOTALE € 17.800.830,45 
 

 

MONITORAGGIO SVOLTO 

DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO 
 

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO 

Bilancio sociale al 31.12.2025 
 FONDAZIONE A.N.F.F.A.S. AVEZZANO “Giovannino Di Pangrazio” ETS  

 

AGLI ASSOCIATI  

Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, d.lgs. n 117/2017 (d’’ora in avanti Codice del Terzo settore, o CTS), ho 

svolto nel corso dell’esercizio 2025 l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale da parte della Fondazione A.N.F.F.A.S. Avezzano “Giovannino Di 

Pangrazio” - ETS, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso 

Codice del Terzo settore. Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo 

attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:  

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di cui 

all’art. 5, co. 1, Codice del Terzo settore per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in 

conformità con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività 

diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle 

previsioni statutarie e in base a criteri di secondarietà e strumentalità stabiliti con d.m. 19.5.2021, n. 

107;  
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- il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi 

di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea 

con quanto previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con d.m. 9.6.2022;  

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 

comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per 

lo svolgimento dell’attività statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, 

avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e 

altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. a) - lett. e), 

del Codice del Terzo settore. 

 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 l’attività 

di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione A.N.F.F.A.S. di 

Avezzano “Giovannino Di Pangrazio” - ETS, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale 

degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m.. 

4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo settore. La Fondazione 

A.N.F.F.A.S. di Avezzano “Giovannino Di Pangrazio” - ETS ha dichiarato di predisporre il proprio 

bilancio sociale per l’esercizio 2025 in conformità alle suddette Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio 

sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, il 

sottoscritto revisore ha la responsabilità di attestare, nei termini legali previsti, la conformità del 

bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. All’organo di 

controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 

incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso. 

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste 

informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento è stato 

improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli 

Enti del Terzo Settore, attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti: 

 - conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 

6 delle Linee guida;  

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente 

previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato 

alla mancata esposizione di specifiche informazioni;  

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali 

i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le informazioni 

richieste esplicitamente dalle linee guida.  

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che 

il bilancio sociale della Fondazione A.N.F.F.A.S. di Avezzano “Giovannino Di Pangrazio” - ETS non 

sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui 

al d.m. 4.7.2019.  

 

Il revisore unico 

             Dott. Franco Alviani 
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ALTRE INFORMAZIONI 
 

Il presente Bilancio Sociale è stato redatto con riferimento alle Linee Guida del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, che regolano la rendicontazione sociale degli Enti del Terzo 

Settore. Si ritiene necessario proseguire, anche per i prossimi anni, con un lavoro progressivo e 

strutturato di rilevazione, analisi e decodifica di dati e informazioni, soprattutto in ambito sociale. 

Nel corso dell’anno 2025 è in corso il contenzioso con la Asl 1 Abruzzo relativa alla conciliazione 

giudiziale Tribunale di Avezzano R.G. N. 871/2023. 

 

La Fondazione ANFFAS Avezzano, nel corso del 2025, ha effettuato lavori di efficientamento 

energetico, tramite il Superbonus 110, sulle strutture in comodato di Aielli e Pescina. 

 

Non essendo ancora operativo l’obbligo di iscrizione al RUNTS, la Fondazione ANFFAS Avezzano, 

anche nel 2025, ha mantenuto la qualifica di Onlus. 

 

Il Consiglio di amministrazione si è regolarmente riunito come esposto nella sezione “Struttura, 

Governo e Amministrazione”. 

 
             


